
 
 

Aan de slag met  
Kiezen voor kansen  

 
 
De schrijvers van Kiezen voor kansen, Jos de Mulder en Cilia 
Born, gaan graag met onderwijsprofessionals aan de slag om 
gezamenlijk kansengelijkheid in het onderwijs te bevorderen. 
Zij hebben daar verschillende werkvormen voor.  
 
Het liefst werken zij met schoolleiders, bestuurders of teams 
concreet aan bewustwording om zodoende 
kansengelijkheid te bevorderen en achterstanden te 
bestrijden. Vanzelfsprekend gaat daar een goed 
gesprek aan vooraf. 
 
Tijdens de boekpresentatie van Kiezen voor kansen is er bijvoorbeeld het 
‘wereldcafé’. In drie rondes verkennen de genodigden hun eigen positie ten 
opzichte van de kansen(on)gelijkheid in het onderwijs aan de hand van prikkelende 
vragen. Elke ronde wisselt de tafelsamenstelling, zo horen de deelnemers 
verschillende perspectieven en gaan ze steeds iets dieper in op het onderwerp. Dit 
is ook een mooie manier om een (studie)middag over kansengelijkheid te beginnen. 
Dat kan in verschillende contexten zijn. 
 
Zo’n middag zou dan verder gaan met een of meer kennisimpulsen door de auteurs, 
daarin verbinden zij vragen van deelnemers aan de inhoud van het boek. Zij nemen 
ruim de tijd om met de groep te reflecteren op hun werksituatie én vooruit te kijken. 
Dat wordt concreet door bijvoorbeeld in kleine groepen te werken aan een urgent 
probleem in de klas of het ontwikkelen van een visie over kansengelijkheid voor het 
schoolplan. 
 
Contact 
Bent je geïnteresseerd in ondersteuning bij het werken aan kansengelijkheid?  
Neem dan contact op met de auteurs: 
Cilia Born: ciliaborn@gmail.com of Jos de Mulder: j.demulder@ziggo.nl.  
 
 
 


